Нарушения трудового законодательства при заключении трудового договора с 
работниками образовательных 
учреждений, выявленные при проведении профсоюзных проверок.
1. Наименование должности, профессии или специальности не соответствует Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н. Это может повлечь трудности с назначением досрочной страховой пенсии.
2. Не указано полное наименование образовательного учреждения (с адресом) куда работник принимается на работу.
3. Для работника, осуществляющего работу в филиале (структурном подразделении) работодателя не указано полное наименование филиала, структурного подразделения работодателя, с указанием его местонахождения. Что может стать препятствием к получению работником коммунальных льгот, установлению сокращенного рабочего времени (для женщин на селе), назначению досрочной страховой пенсии.
4. Не указано, что работа у работодателя является для работника основной или по совместительству, а также что трудовой договор заключается на неопределенный срок или определенный срок (с указанием продолжительности) или на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора. 

В нарушение ст. 59 Трудового кодекса РФ трудовой договор с педагогическим работником заключен на определенный срок в отсутствии оснований срочности.
5. Выявлены нарушения, связанные с отсутствием в трудовых договорах (дополнительных соглашениях) условий о фактическом объеме учебной нагрузки, выполняемом учителем или педагогическим работником, установлена продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку) – 36 часов, хотя по тарификации он имеет другую нагрузку и оплату получает не за две ставки. 
Кроме этого выяснили что:

- в течение учебного года у отдельных учителей необоснованно уменьшена учебная нагрузка без их письменного согласия. 

- в тарификационном списке не определена нагрузка работников, находящихся в декретном отпуске.

Нужно понимать, что указанная в статье 333 ТК РФ для педагогических работников сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю не означает, что у всех педагогов она устанавливается в таком размере.
И в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определена в Приказе Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601 (ред. от 13.05.2019) "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре".
6. Не указан режим работы (рабочие дни и выходные дни), для педагогов указано время начала и окончания работы. Лучше записать, что режим работы определяется правилами внутреннего трудового распорядка и расписанием занятий.

7. Есть нарушения, связанные с установлением работникам особенности режима работы: 
Работникам могут устанавливаться:
·  в соответствии со статьёй 92 ТК РФ сокращенная продолжительность рабочего времени:

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю,
- для женщин на селе - не более 36 часов в неделю и др.

· в соответствии со статьёй 93 ТК РФ неполное рабочее время. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.    

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением,
8. В нарушение законодательства работнику учителю предоставлен ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней и 28 календарных дней дополнительный.
9. У работников в трудовом договоре не указан ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _____ в связи с тем, что работник занят на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, или имеет особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем и т.д.       

10. В нарушение ст. 57 Трудового кодекса РФ в трудовых договорах со всеми работниками отсутствуют обязательные для включения в трудовой договор сведения, а именно не указаны условия труда на рабочем месте. В соответствии со ст.14 Федерального закона № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда". 
Условия труда по степени вредности и (или) опасности подразделяются на четыре класса - оптимальные, допустимые, вредные и опасные условия труда.

11. Не внесён в должностные инструкции (трудовые договоры) педагогических работников перечень документации, предусмотренный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 21.07.2022 № 582 «Об утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ».
12. Не указан в трудовом договоре размер минимального должностного оклада, ставки заработной платы, а также перечень повышающих коэффициентов в % и рублях. 

13. Не указано, как работнику производятся выплаты компенсационного характера: их наименование, размер выплаты, фактор, обусловливающий получение выплаты.     

14. Не указано, как работнику производятся выплаты стимулирующего характера: их наименование, размер выплаты, условия получения, периодичность, показатели и критерии оценки эффективности деятельности.
15. В нарушение ст. 67 Трудового кодекса РФ в части трудовых договоров отсутствуют подписи работников о получении ими экземпляра трудового договора, кроме того, отсутствуют подписи работников во всех дополнительных соглашениях к трудовым договорам, заключенным в 2020 -2021 г.г., в том числе и подтверждающие получение работниками экземпляров дополнительных соглашений.
