Приложение № 1  

к приказу министерства 

образования и молодежной политики Рязанской области

от 19.09.2019 г. № 1105
ПОЛОЖЕНИЕ 

о региональном конкурсе 

«Педагогический дебют»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок организации и проведения регионального конкурса «Педагогический дебют» (далее именуется – Конкурс). 

1.2. Конкурс проводится по инициативе министерства образования и молодежной политики Рязанской области, областного государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования «Рязанский институт развития образования» (далее - ОГБУ ДПО «РИРО»), Рязанского регионального клуба «Учитель года».
1.3. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

·  «Молодые учителя»; 

·  «Молодые педагоги-психологи»; 

·  «Молодые педагоги дополнительного образования»; 
·  «Молодые воспитатели дошкольных образовательных организаций»;
· «Молодые классные руководители»;

·  «Молодые управленцы»; 

·  «Молодые руководители дошкольных образовательных организаций»;

·  «Педагог-наставник». 

1.4. Информация об условиях конкурса, его ходе и итогах размещается на официальных сайтах министерства образования и молодежной политики Рязанской области http://minobr.ryazangov.ru/.ru и ОГБУ ДПО «РИРО» http://rirorzn.ru в разделе «Конкурсы». 

1.5. Консультации по вопросам участия в Конкурсе проводятся по 
е-mail: larina-ol.larina@yandex.ru, указав в теме письма Ф.И.О. участника, например, Конкурс «Педдебют» Иванов А.А. 
2. Цели и задачи конкурса
2.1. Конкурс проводится в целях создания условий для развития творческого потенциала и самореализации молодых педагогических работников, формирования гражданской позиции педагогических работников, активного профессионального отношения к совершенствованию системы образования. 

2.2. Задачи Конкурса: 
· представление педагогическому сообществу лучших образцов педагогической деятельности молодых учителей;

· создание условий для самовыражения творческой и профессиональной индивидуальности, реализации личного потенциала молодых педагогов;

· привлечение внимания органов местного самоуправления, всех заинтересованных организаций, средств массовой информации, широкой педагогической и родительской общественности к проблемам образования. 

3. Участники конкурса
3.1. В Конкурсе могут принимать участие: 

· в номинации «Молодые учителя», «Молодые педагоги-психологи»: педагогические работники образовательных организаций Рязанской области независимо от ведомственной подчиненности и организационно-правовой формы, педагогический стаж которых по состоянию на 1 декабря 2019 года не превышает 
5 лет; 
·  в номинации «Молодые педагоги дополнительного образования»: педагогические работники дополнительного образования (художественно-эстетической, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, социально-экономической, культурологической, научно-технической, физкультурно-спортивной, естественно-научной, спортивно-технической, туристско-краеведческой направлений деятельности), педагогический стаж которых по состоянию на 1 декабря 2019 года не превышает 5 лет;
· в номинации «Молодые воспитатели дошкольных образовательных организаций»: педагогические работники дошкольных образовательных организаций всех видов и типов,  педагогический стаж которых по состоянию на 1 декабря 
2019 года не превышает 5 лет;
·  в номинации «Молодые классные руководители»: педагогические работники, педагогический стаж которых по состоянию на 1 декабря 2019 года не превышает 3 лет;
·  в номинации «Молодые управленцы»: директора, заместители директоров образовательных организаций Рязанской области независимо от ведомственной подчиненности и организационно-правовой формы, управленческий стаж которых по состоянию 
на 1 декабря 2019 года не превышает 3 лет; 

·  в номинации «Молодые руководители дошкольных образовательных организаций»: заведующие, заместители заведующих, старшие воспитатели, руководители структурных подразделений, управленческий стаж которых по состоянию 
на 1 декабря 2019 года не превышает 3 лет;

·  в номинации «Педагог-наставник»: педагогические работники (учителя, методисты, заместители директоров, директора, преподаватели), осуществляющие научно-методическую и психолого-педагогическую поддержку молодых педагогов, основным местом работы которых является образовательная организация общего или дополнительного образования, со стажем педагогической деятельности не менее 7 лет на 1 декабря 
2019 года. 
3.2. Возраст участников Конкурса не ограничивается.
3.3. Члены Жюри, а также победители конкурса «Педагогический дебют» прошлых лет к участию в конкурсе не допускаются (Победитель Конкурса может принимать участие только в другой номинации). 

3.3. Участие в любых других профессиональных конкурсах всех уровней (международный, федеральный, региональный, местный) не является препятствием для представления конкурсных материалов непосредственно в оргкомитет конкурса «Педагогический дебют». 

3.4. Выдвижение участников проводится Заявителем: 

·  муниципальным органом управления образованием; 

·  органом самоуправления образовательной организации (советом ОО, попечительским советом, управляющим советом, родительским комитетом и др.); 

·  профессиональной педагогической ассоциацией или объединением (предметным методическим объединением, профессиональным союзом и др.); 

·  педагогическим советом (коллективом) образовательной организации. 

Возможно самовыдвижение. 

3.5. Участие в Конкурсе является добровольным. 

3.6. Участник конкурса имеет право на: 

·  своевременную и полную информацию обо всех конкурсных мероприятиях; 

·  объективную оценку предоставляемых материалов и конкурсных мероприятий; 

·  внесение предложений по организации и проведению Конкурса. 

3.7. Участник конкурса обязан соблюдать регламент всех конкурсных мероприятий. 

4. Организационный комитет конкурса
4.1. Для организационно-методического обеспечения проведения Конкурса создается оргкомитет (Приложение 1). 

4.2. В задачи оргкомитета входит: 

·  определение порядка, формы, места и времени проведения Конкурса, списка участников; 

·  определение критериев оценивания конкурсных заданий; 

·  определение требований к оформлению материалов, предоставляемых на Конкурс; 

·  обеспечение организационно-финансовой поддержки проведения Конкурса; 

·  создание имиджа Конкурса, пропаганда его результатов, освещение его в средствах массовой информации; 

·  представление материалов победителя Конкурса для участия во Всероссийском конкурсе «Педагогический дебют - 2019». 

4.3. В состав оргкомитета входят: председатель, сопредседатель и члены оргкомитета. 

4.4. Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава. Решение оргкомитета оформляется протоколом.

5. Порядок проведения конкурса
5.1. Конкурс проводится в два тура: 

·  первый (заочный) тур — экспертиза документов участников конкурса (с 16 октября по 31 октября 2019 года); 

·  второй (очный) тур — конкурсные испытания (7 ноября 
2019 года). 

5.2. По предоставленным материалам на первый (заочный) тур членами жюри выносится решение о допуске конкурсанта на второй (очный) тур конкурса.
5.3. До 15.00 15 октября 2019 года Заявитель направляет в адрес оргкомитета (390023, г. Рязань, ул. Урицкого, д. 2а, общежитие гостиничного типа «Учитель», каб. №131, Центр модернизации образования) следующие конкурсные материалы: 

·  представление Заявителя (Приложение 2); 

·  информационная карта участника (Приложение 3);

·  согласие на участие в конкурсе (Приложение 4); 

·  цветная фотография (ПОРТРЕТ для официальных документов) предоставляется в формате *jpg, с разрешением 300 точек на дюйм, без уменьшения исходного размера;
· образовательный проект. Тематика образовательного проекта: «Год памяти и славы» (Указ Президента РФ от 08.07.2019 г. 
№ 327);
· эссе (темы эссе указаны в каждой номинации). Объем не более 10 тыс. компьютерных знаков с пробелами.
Для номинации «Молодые учителя»:
· тема эссе: «Урок, который мне запомнился»;

· разработка учебного или внеклассного занятия с использованием цифровых технологий (по выбору участника Конкурса).

Для номинации «Молодой педагог-психолог»:

· тема эссе: «Психолог – призвание или профессия?»;

· разработка психолого-педагогического занятия (урока, тренинга и т.п.) с участниками образовательных отношений (категория участников определяется конкурсантом).
Для номинации «Молодые педагоги дополнительного образования»:

· тема эссе: «Педагог дополнительного образования XXI века»;

· разработка учебного или внеклассного занятия с использованием цифровых технологий (по выбору участника Конкурса).

Для номинации «Молодые воспитатели дошкольных образовательных организаций»:
· тема эссе: «Современный педагог дошкольной образовательной организации XXI века»;
· разработка учебного или внеклассного занятия с использованием цифровых технологий (по выбору участника Конкурса).

Для номинации «Молодые классные руководители»:

· тема эссе: «Моя педагогическая концепция»;
· разработка классного часа, воспитательного мероприятия для учащихся 
1 – 11 классов (возраст определяется конкурсантом).
 Для номинации «Молодые управленцы»:
· тема эссе: «Деятельность педагогического коллектива моей образовательной организации для создания системы образования, достойной войти десятку лучших в мире»;

· разработка материалов к выступлению «Культурный норматив школьника»; 

· видеоролик «Почему бы я выбрал эту школу» (ссылка высылается на почту larina-ol.larina@yandex.ru с пометкой «Видео. Педдебют. ФИО участника), продолжительностью не более 4 минут. 
Для номинации «Молодые руководители дошкольных образовательных организаций»:

· тема эссе: «”Стандарты” счастливого детства»;

· разработка материалов к выступлению «Успех каждого ребенка»; видеоролик «Почему бы я выбрал это дошкольное учреждение» (ссылка высылается на почту larina-ol.larina@yandex.ru с пометкой «Видео. Педдебют. ФИО участника), продолжительностью не более 4 минут. 
Для номинации «Педагог – наставник»:

· тема эссе: «Создаём настоящее, думая о будущем…»;

· разработка обучающегося семинара для молодых педагогов «Межпредметные связи как средство повышения мотивации к обучению», включающая аннотацию, конспект (технологическую карту), методические и дидактические материалы к занятию (объемом до 20 страниц);

· отзыв-рекомендация подопечных педагогов (не более трех отзывов).
5.4. Материалы, представленные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются. 

5.5. Материалы, отправленные после указанного срока или не отвечающие требованиям, предъявляемым к ним, в конкурсе не участвуют и автору не возвращаются. 

5.6. Автор материалов, представленных на Конкурс, обязан гарантировать соблюдение авторских прав при их подготовке. 

5.7. Представляя материалы в оргкомитет Конкурса, автор тем самым дает согласие на использование предоставленных персональных данных для целей Конкурса членами оргкомитета и жюри. 

5.8. На втором (очном) туре Конкурса участники выполняют следующие задания: 

· презентация из опыта работы «У меня это хорошо получается» (регламент – 15 минут, включая ответы на вопросы жюри) – для всех номинаций, кроме номинации «Педагог-наставник»;

·  публичное выступление на тему, по которой, на взгляд участника, должно быть организовано широкое и открытое общественное обсуждение (регламент – до 7 минут) – для всех номинаций.

Для номинации «Педагог-наставник»: 
· публичное выступление (см. п.п. 5.8.);
· мастер-класс для молодых педагогов по теме, определяемой конкурсантом в рамках темы «Современные образовательные технологии – современный урок» (регламент - 30 минут, включая 
5 минут ответы на вопросы).
5.9. По итогам изучения представленных материалов, иллюстрирующих инновационный характер деятельности молодых педагогических работников, и выполнения заданий второго тура, жюри определяет победителя Конкурса. 

5.10. Победитель Конкурса представляет Рязанскую область на Всероссийском конкурсе «Педагогический дебют - 2020».
6. Жюри и счетная комиссия конкурса
6.1. Состав жюри утверждается приказом министерства образования и молодежной политики Рязанской области. 

6.2. В состав жюри могут входить работники образовательных, научных организаций, методических служб, имеющие опыт практической и научной работы в системе образования, известные педагоги, руководители образовательных организаций, представители общественности. 

6.3. Для организации подсчета баллов, набранных участниками Конкурса, создается счетная комиссия. Ее состав утверждается приказом министерства образования и молодежной политики Рязанской области. 

7. Требования к оформлению материалов
7.1. Конкурсные материалы должны отражать суть процессов – идей, предложений, опыта в сжатой и понятной форме. 

7.2. Конкурсные материалы предоставляются в 2-х вариантах: на бумажных и электронных носителях. 

7.3. Материалы в бумажном виде должны быть сброшюрованы в отдельную папку. Электронная копия материалов предоставляется на компакт-диске (компакт-дисках). 

7.4. Технические требования и рекомендации по подготовке материалов приведены в Приложении 5. 

8. Итоги конкурса
8.1. Критерии оценивания материалов представлены в Приложении 6. 

8.2. Участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов, становится победителем Конкурса. Участники Конкурса, набравшие вторую и третью сумму баллов, становятся призерами Конкурса. 

8.3. Победителю Конкурса вручается диплом I степени. 

8.4. Призерам Конкурса вручаются дипломы II и III степени. 

8.5. Все участники Конкурса награждаются сертификатами участников. 

8.6. Специальные призы и подарки участникам Конкурса устанавливаются учредителями и всеми заинтересованными организациями. 

Приложение 1
к положению 
о региональном конкурсе 

 «Педагогический дебют» 
Оргкомитет Конкурса
1. Щетинкина Ольга Сергеевна (председатель) – министр образования и молодежной политики Рязанской области 
2. Кашаев Андрей Анатольевич (сопредседатель) - ректор ОГБУ ДПО «РИРО» 
3. Миловзоров Александр Владимирович - проректор по научно-исследовательской работе и инновационной деятельности ОГБУ ДПО «РИРО» 
4. Лощинин Александр Евгеньевич – начальник управления реализации государственной политики в сфере общего образования министерства образования и молодежной политики Рязанской области 
5. Филиппова Екатерина Алексеевна – президент Рязанского регионального клуба «Учитель года» 
6. Ларина Ольга Николаевна – заведующий Центром проектирования образовательных систем ОГБУ ДПО «РИРО» 
7. Агаркова Мария Алексеевна (секретарь) – заместитель начальника отдела анализа и прогнозирования развития образования и педагогических кадров управления реализации государственной политики в сфере общего образования министерства образования и молодежной политики Рязанской области. 
Приложение № 2  

к приказу министерства 

образования и молодежной политики Рязанской области

от 19.09.2019 г. № 1105

Список членов жюри 

регионального конкурса «Педагогический дебют»

1. Кашаев Андрей Анатольевич – ректор ОГБУ ДПО «РИРО», к.пед.н.

2. Агапов Юрий Васильевич – доцент кафедры технологий обучения, воспитания и дополнительного образования ОГБУ ДПО «РИРО», к.ф.н.

3. Атаева Наталья Анатольевна – доцент кафедры теории и методики естественно-математического образования и ИКТ ОГБУ ДПО «РИРО», к. г. н., доцент

4. Виноградова Алина Николаевна – старший преподаватель кафедры дошкольного и начального образования ОГБУ ДПО «РИРО»

5. Гавриленко Людмила Николаевна – старший преподаватель кафедры технологий обучения, воспитания и дополнительного образования ОГБУ ДПО «РИРО»
6. Девятова Галина Николаевна - старший преподаватель кафедры дошкольного и начального образования ОГБУ ДПО «РИРО»
7. Елгина Светлана Владимировна – доцент кафедры профессионального образования и психолого-педагогического сопровождения ФГОС ОГБУ ДПО «РИРО», к.п.н. 
8. Зацепина Ольга Валентиновна - старший преподаватель кафедры теории и методики естественно-математического образования и ИКТ ОГБУ ДПО «РИРО», к.пед.н.
9. Ивонина Анна Ивановна – старший преподаватель кафедры теории и методики социально-гуманитарного образования ОГБУ ДПО «РИРО»

10. Ивченко Юлия Викторовна – старший преподаватель кафедры дошкольного и начального образования ОГБУ ДПО «РИРО»
11. Козлова Елена Викторовна -  старший преподаватель кафедры теории и методики естественно-математического образования и ИКТ ОГБУ ДПО «РИРО»
12. Коновалова Светлана Владимировна – старший преподаватель кафедры управления человеческими ресурсами ОГБУ ДПО «РИРО»

13. Кувшинкова Ирина Анатольевна – доцент кафедры технологий обучения, воспитания и дополнительного образования ОГБУ ДПО «РИРО», к.пед.н., доцент

14. Кузнецова Ирина Александровна – заведующая кафедрой профессионального образования и психолого-педагогического сопровождения ФГОС ОГБУ ДПО «РИРО», к.пед.н., доцент

15. Кузнецова Нелли Юрьевна – старший преподаватель кафедры теории и методики социально-гуманитарного образования ОГБУ ДПО «РИРО»

16. Лагунова Людмила Викторовна – заведующая кафедрой теории и методики социально-гуманитарного образования ОГБУ ДПО «РИРО», к.пед.н.

17. Ларина Ольга Николаевна – заведующий Центром проектирования образовательных систем ОГБУ ДПО «РИРО»
18. Миловзоров Александр Владимирович -  проректор по научно-исследовательской работе и инновационной деятельности ОГБУ ДПО «РИРО», к.т.н., доцент, Почетный работник высшего профессионального образования

19. Мирошина Елена Николаевна – заведующая кафедрой технологий обучения, воспитания и дополнительного образования ОГБУ ДПО «РИРО», к.пед.н., доцент

20. Нагаева Оксана Николаевна - заведующая кафедрой дошкольного и начального образования ОГБУ ДПО «РИРО», к.пед.н.

21. Петренко Антонина Анатольевна – профессор кафедры управления человеческими ресурсами ОГБУ ДПО «РИРО», д.пед.н.

22. Рожкова Валентина Евгеньевна – доцент кафедры управления человеческими ресурсами ОГБУ ДПО «РИРО», к.э.н.

23. Чихачева Ольга Александровна – заведующая кафедрой теории и методики естественно-математического образования и ИКТ ОГБУ ДПО «РИРО», к.ф.-м.н.

24. Чурикова Ирина Эдуардовна – доцент кафедры профессионального образования и психолого-педагогического сопровождения ФГОС ОГБУ ДПО «РИРО», к.пед.н
Счетная комиссия

1. Агаркова Мария Алексеевна (председатель) – заместитель начальника отдела анализа и прогнозирования развития образования и педагогических кадров управления реализации государственной политики в сфере общего образования министерства образования и молодежной политики Рязанской области 
2. Аноприенко Анжела Евгеньевна - методист Центра проектирования образовательных систем ОГБУ ДПО «РИРО»
Приложение 2

к положению 
о региональном конкурсе 

 «Педагогический дебют» 
Представление Заявителя

(бланк организации)

Оргкомитет  регионального 

конкурса «Педагогический дебют»

_____________________________________________________________________________

(полное наименование выдвигающей организации - Заявителя)

выдвигает_____________________________________________________________________

                    (фамилия, имя, отчество участника Конкурса)

_____________________________________________________________________________

(занимаемая должность и место работы участника Конкурса)

на участие в региональном конкурсе «Педагогический дебют» в номинации _____________________________________________________________________________.

_____________________________________________________________________________

(аргументы, на основании которых данный учитель выдвигается на Конкурс)
Руководитель организации 
                                               Подпись






      

  ________________________________


_______________________

              (фамилия, имя, отчество)




М.П.

Приложение 3 

к положению 
о региональном конкурсе 

 «Педагогический дебют» 
	ФОТО 

участника




ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА УЧАСТНИКА
ФИО участника ___________________________________________________ 

Номинация _______________________________________________________ 

Девиз, под которым выступает участник на Конкурсе 

__________________________________________________________________

	1.Общие сведения

	Муниципальное образование 
	

	Населенный пункт 
	

	Фамилия 
	

	Имя 
	

	Отчество 
	

	Дата рождения (день, месяц, год) 
	

	Место рождения 
	

	2.Работа и учеба

	Должность (по штатному расписанию с указанием преподаваемого предмета) 
	

	Место работы или учебы (название учебного заведения по уставу) 
	

	ФИО директора образовательного учреждения 
	(не заполняется в номинации «Молодые управленцы» в группе руководитель образовательной организации и «Молодые руководители дошкольных образовательных организаций» в группе заведующие) 

	Год приема на работу/поступления 
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты) 
	

	Управленческий стаж 
	(заполняется в номинации «Молодые управленцы», «Молодые руководители дошкольных образовательных организаций») 

	Участник муниципального (регионального) этапа конкурса (год), результат участия 
	

	3.Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет) 
	

	4.Общественная деятельность

	Правительственные, отраслевые, общественные и международные награды (укажите название и в скобках год получения награды) 
	

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления) 
	

	5.Увлечения

	Хобби 
	

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене? 
	

	6.Контакты

	Рабочий адрес 
	(индекс) 

	Рабочий телефон 
	(междугородний код) 

	Мобильный телефон 
	

	Рабочая электронная почта 
	

	Личная электронная почта 
	

	Адрес личного сайта, странички в Интернете 
	

	Адрес школьного сайта в Интернете 
	


Приложение 4 

к положению 
о региональном конкурсе 

 «Педагогический дебют» 
Согласие на участие в конкурсе

Я, ___________________________________________________________, 

подтверждаю согласие на участие в Конкурсе. 

Подтверждаю правильность изложенной в Заявке информации. 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 г. 152-ФЗ «О персональных данных», даю согласие на обработку своих персональных данных в рамках организации и проведения Конкурсных мероприятий, а именно: 

· разрешаю зарегистрировать в базе данных участников Конкурсных мероприятий путем записи персональных данных Анкеты участника; 

· разрешаю в рамках организации и проведения указанных мероприятий вести обработку персональных данных с использованием средств автоматизации или без использования таких средств; 

· разрешаю дальнейшую передачу персональных данных в государственные органы с целью совершения действий в соответствии Законами Российской Федерации; 

· разрешаю передачу моих персональных данных третьим лицам (организациям), которые в соответствии с договором с Организатором Конкурса осуществляют организационные мероприятия; 

· разрешаю в рамках организации и проведения указанных мероприятий распространение персональных данных (фото, ФИО, дата рождения, место работы, стаж работы, личные интересы, общественная деятельность) и видеоматериалов конкурса путем размещения в Интернете, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки, а также в целях подготовки раздаточных материалов, листов регистрации, листов оценки работ членами жюри, итоговых бюллетеней и каталогах. 

При этом: 

1. Организатор Конкурса гарантирует обеспечение сохранности базы данных участников от несанкционированного доступа. 

2. Организатор Конкурса гарантирует, что персональные данные участника Конкурса будут использованы только для целей организации и проведения указанных мероприятий. 

Подпись __________________(______________)  Дата _______

Приложение 5 

к положению 
о региональном конкурсе 

 «Педагогический дебют» 
Технические требования и рекомендации по подготовке материалов

	Фотография
	Цветная ПОРТРЕТНАЯ фотография предоставляется 
в формате .jpg, с разрешением 300 точек на дюйм, без уменьшения исходного размера.

	Образовательный проект
	Проект и пояснительная записка Проекта предоставляется в виде двух файлов: Документ в формате Microsoft Word 97–2003 (с расширением .doc), в кратком и лаконичном изложении, объемом не более 3 стр. (общий объем двух документов) формата А4, шрифт Times New Roman, 12 кегль, междустрочный интервал– одинарный.

	Презентация «У меня это хорошо получается»
	Презентация Microsoft PowerPoint.
Презентация Microsoft PowerPoint должна удовлетворять следующим требованиям: размер одного файла: не более 5 МБ.

Использование звукового оформления и эффектов анимации на слайдах по усмотрению.

	Разработка учебного или внеклассного занятия; 

психолого-педагогического занятия;

воспитательного занятия
	Конспект занятия.
Конспект может содержать таблицы, схемы, фото, видео, рисунки, диаграммы, презентацию. Если конспект сопровождается презентацией, то предоставляется в формате: *.ppt, *.flipchart, *.notebook, другие презентационные форматы, не более 5 МБ.

Формат загружаемого файла: все отправляемые файлы необходимо скопировать в одну папку, сжав ее в формате .zip или .rar 

	Выступление по одной из тем (для номинаций, у которых есть это задание)
	Текст выступления (при использовании презентации для иллюстрации выступления, конспект должен содержать скриншоты презентационного файла).

Материалы выступления могут содержать таблицы, схемы, фото, видео, рисунки, диаграммы, презентационный файл занятия или выступления предоставляется в формате: *.ppt, *.flipchart, *.notebook, другие презентационные форматы,  не более 5 МБ.

Формат загружаемого файла: все отправляемые файлы необходимо скопировать в одну папку, сжав ее в формате .zip или .rar 

	Видеоролик 


	«Почему бы я выбрал эту школу»; «Почему бы я выбрал это дошкольное учреждение» - не более 4 минут.

Видеоролик загружается на http://youtube.com до 15 октября (включительно) участниками конкурса в номинации «Молодые управленцы» и «Молодые руководители дошкольных образовательных организаций».

На почту конкурса (larina-ol.larina@yandex.ru с пометкой «Видео. Педдебют. ФИО участника (по номинациям)) надо прислать ссылку на просмотр фильма.

Содержанием фильма надо убедить зрителей в том, почему надо выбрать для учебы ребенку именно вашу образовательную организацию.
Видеоролик должен иметь качественное звучание и изображение.

	Мастер-класс
	Мастер-класс для молодых педагогов по теме, определяемой конкурсантом в рамках темы «Современные образовательные технологии – современный урок» (регламент - 30 минут, включая 
5 минут ответы на вопросы)


Приложение 6 

к положению 
о региональном конкурсе 

 «Педагогический дебют» 
Критерии оценивания материалов конкурса
	Критерии оценки 
	Максимальный 

балл 

	 Экспертиза проекта:

- актуальность образовательного проекта;

- новизна предлагаемой проектной идеи;

- реалистичность и жизнеспособность образовательного проекта;

- содержательность образовательного проекта;

- оформление проекта.
	50

	 Экспертиза эссе: 
- представление собственной точки зрения (позиции, отношения) при раскрытии темы;

- мировоззренческая, культурологическая, психолого-педагогическая позиции;

-  неординарность и глубина педагогического мышления;

- аргументация своей позиции с опорой на факты общественной жизни или собственный опыт.
	30

	Экспертиза материалов разработки учебного или внеклассного занятия с применением интерактивного оборудования:

- методическое обоснование выбора образовательной технологии;10
- сценарный план занятия с применением интерактивного оборудования; 20
- практическая реализация сценарного плана на примере занятия.20
	50

	Экспертиза разработки психолого-педагогического занятия (урока, тренинга и т.п.) с участниками образовательных отношений (категория участников определяется конкурсантом): 
- логичность в построении занятия; 10
- методическая компетентность: соответствие применяемых форм работы поставленным целям и задачам, использование способов, методов и приемов, обеспечивающих эффективность занятия; 20
- соответствие применяемых форм работы целеполаганию и их эффективность; 10
- использование различных способов мотивации обучающихся во время занятия.10
	50

	Экспертиза материалов к выступлению по темам: 
- соответствие содержания сформулированной теме, поставленной цели и задачам; 5
- глубина изучения состояния проблемы; 10
- логичность работы; 10 оригинальность работы;10 
- анализ и внедрение результатов работы в своей практике; 10
- использование наглядного материала.5
	50

	Экспертиза разработки классного часа или воспитательного мероприятия для учащихся 1 – 11 классов (возраст определяется конкурсантом),  а так же разработки воспитательного мероприятия для разновозрастных групп учащихся школ: 
- оригинальность разработки, методическая компетентность: соответствие применяемых форм работы поставленным целям и задачам, использование способов, методов и приемов, обеспечивающих эффективность мероприятия и соответствие применяемых форм работы;
- использование различных способов мотивации.
	50

	Экспертиза разработки обучающего семинара для молодых педагогов:
- методическое обоснование выбора образовательной технологии; 5логичность в построении занятия; 5
- методическая компетентность: соответствие применяемых форм работы поставленным целям и задачам, использование способов, методов и приемов, обеспечивающих эффективность занятия; 15 
- соответствие применяемых форм работы целеполаганию и их эффективность; 15
- использование различных способов мотивации и рефлексии обучающихся во время занятия.10
	50

	Презентация из опыта работы «У меня это хорошо получается»: 
- актуальность авторских находок, их инновационность; 

- аргументированность авторских идей; 

- возможность распространения и внедрения;

- культура речи
	40

	Публичное выступление: 
- масштабность;

-  глубина и оригинальность раскрытия темы; 
- мировоззренческая позиция; 
- убедительность.
	40

	Мастер-класс: 

- актуальность выбранной темы; 5
- творческий подход и готовность сотрудничать; 5
- коммуникативная культура; 5
- информационная насыщенность и глубина раскрытия темы; 20
- метапредметность и универсальность образовательных подходов; 15
- развивающий характер и результативность.10
	60


