Приложение 1 
к приказу УО и МП от 30.12.2016 г №48а/х
Критерии

установления должностных окладов руководителей образовательных организаций 
	№п\п
	Наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность
	Критерии
	Размер должностного оклада (руб)

	
	
	Численность обучающихся/

воспитанников
	Кратность для определения окладов руководителей от среднего оклада работников организации, которые относятся к основному персоналу 
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Общеобразовательные организации
	<300
	10,
	43000,

	
	
	60-300
	8,84
	38000,

	
	
	>60
	6,98
	30000,

	2
	Дошкольные организации
	<150
	4,31
	30200,

	
	
	100-150
	3,78
	26500,

	
	
	21-100
	3,28
	23000,

	
	
	16-20
	3,0
	21000,

	
	
	>15
	2,85
	20000,

	3
	Организации дополнительного образования
	<30
	4,48
	26900,


Приложение 2

к приказу УО и МП от 30.12.2016 г №48а/х
Критерии

для определения предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей организаций и средней заработной платы работников организаций

	№п\п
	Наименование организации,
осуществляющей образовательную

 деятельность
	Критерии
(численность

обучающихся

(чел.)
	Кратность средней

 заработной платы

 работников

 организаций

	1
	2
	3
	4

	1
	Общеобразовательные организации
	До 60
	2,7

	
	
	61-300
	3,3

	
	
	Свыше 300
	3,5

	2
	Дошкольные организации
	До 20
	2,5

	
	
	21-100
	2,7

	
	
	101-150
	3,0

	
	
	Свыше 150
	3,5

	3
	Организации дополнительного образования
	До 500
	2,5

	
	
	Свыше 500
	2,8


Приложение 3
к приказу УО и МП от 30.12.2016 г №48а\х
Показатели для оценки эффективности работы образовательных организаций и их руководителей
Показатели для оценки эффективности деятельности руководителей  муниципальных общеобразовательных организаций 

	№ п\п
	Показатели / критерии деятельности
	Способ оценивания
	Период 
	Максе

 кол-во

 баллов
	Само

оценка 
	Пояснение,

подтверждающая информация
	Эксперт

оценка

	1
	Эффективность реализации образовательной программы муниципальных образовательных  организаций 
	
	
	
	
	

	1.1.
	Обеспечение обязательности общего образования (сохранение контингента обучающихся, отсутствие случаев отчисления учащихся без обеспечения дальнейшего получения среднего общего образования)
	Контингент обучающихся сохранен – 1 балл

Наличие обучающихся, не получивших основное общее образование до достижения 15-летнего возраста (-1 балл за каждого)

Наличие обучающихся, проживающих на закрепленной территории, обучающихся в других образовательных  организациях ,выбывших в  течение   учебного  года  по  неуважительной  причине (-0,5 балла за каждого) (указать кол-во переходящих детей)

Доля выпускников 9 класса, продолживших обучение на уровне среднего образования в данной ОО менее 50% (-1 балл)
	С 01.09.16 по 01.01.17г.


	1 -
	
	
	

	1.2.
	Обеспечение обучающимся требований образовательного стандарта в части инвариантного перечня предметов и количества часов на их изучение учебного плана муниципальной образовательной организации
	Не выдано количество часов согласно программе  за каждые 1%  - (-0,2 балла)
	С 01.09.16 по 01.01.17г.


	-
	
	
	

	1.3.
	Организация профильного обучения 
	Наличие – 1 балл;


	с 01.09.16
	1
	
	
	

	1.4
	Организация углубленного обучения
	Наличие - 2 балла
	с 01.09.16
	2
	
	
	

	
	Уровень готовности дошкольников к обучению в школе
	Наличие предшкольной группы обучения – 2 балла

Наличие подготовительной группы (любая форма) – 1 балл
	с 01.09.16
	2
	
	
	

	1.5.
	Уровень успеваемости обучающихся 4 классов по  образовательным  программам начального  общего образования (по итогам ВПР)
	Ниже муниципального –

 (-1)балл

На муниципальном уровне – 1 балл

Средний балл выше муниципального - 2 балла
	
	2
	
	
	

	1.6.
	Успеваемость выпускников уровня ООО по результатам государственной  итоговой аттестации по математике (ОГЭ)
	Наличие ниже  «удовлетворительно» до пересдачи  -  (- 2 балла)

Средний балл выше муниципального балла -1 балл

Средний балл выше областного – 2 балла
	2015-2016 уч.г.
	2
	
	
	

	1.7.
	Успеваемость выпускников уровня ООО  по результатам итоговой государственной аттестации по русскому языку (ОГЭ)
	Наличие ниже  «удовлетворительно» до пересдачи  -  (- 2 балла)

Средний балл выше муниципального балла -1 балл

Средний балл выше областного – 2 балла
	2015-2016 уч.г.
	2
	
	
	

	1.8.
	Успеваемость выпускников уровня ООО, успешно сдавших ОГЭ по выбору
	Наличие ниже «удовлетворительно» – 

(-1) 

100% успешно сдавших предметы по выбору – 1 балл

Средний балл «хорошо» - 1 балл

 Средний балл «отлично» - 2 балла 

Наличие учащихся, выполнивших 100% работы -1 балл (за каждого)
	2015-2016 уч.г.
	3+
	
	
	

	1.9.
	Доля выпускников 9-х классов, получивших аттестаты особого образца
	Наличие – 1 балл;

Доля этой категории от их общего числа выше среднего муниципального – 2 балла 
	2015-2016 уч.г.

Район  2,9 %
	2
	
	
	

	1.10.
	Доля выпускников 9-х классов, не прошедших итоговую аттестацию в основные сроки 
	Наличие – (-1 балл) за каждого


	2015-2016 уч.г.
	0-
	
	
	

	1.11.
	Успеваемость выпускников уровня СОО по результатам ЕГЭ  по русскому языку
	Наличие не сдавших до пересдачи – (-1 балл)

Средний балл выше  муниципального – 1 балл,

Средний балл выше регионального – 2 балла

Наличие выпускников, набравших 90 баллов и выше – 2 балла
	2015-2016 уч.г.
	4
	
	
	

	1.12.
	Успеваемость выпускников уровня СОО по результатам ЕГЭ  по математике
	Наличие не сдавших до пересдачи (база) – (-1 балл)

Средний балл выше  муниципального (профиль) – 1 балл,

Средний балл выше регионального (профиль)– 2 балла

Наличие выпускников, набравших 80 баллов и выше(профиль) – 2 балла
	2015-2016 уч.г.
	4
	
	
	

	1.13.
	Доля выпускников 11-х классов, успешно сдавших ЭГЭ  по выбору
	Наличие не сдавших   -

 (-1балл) 

100% успешно сдавших предметы по выбору – 1 балл

Наличие учащихся набравших свыше 90 баллов -2 балла 
	2015-2016 уч.г.
	3
	
	
	

	1.14
	Доля выпускников 11-х классов, награжденных медалью «За особые успехи в учении»
	Наличие – 1 балл;

Доля этой категории от их общего числа выше среднего муниципального – 2 балла;

Наличие выпускников, награжденных знаком губернатора  - 1 балл (за каждого).
	2015-2016 уч.г.

Район 9,6%
	2+
	
	
	

	1.15.
	Доля выпускников 11-х классов, получивших справку
	Наличие– за каждого (-1) балл;


	2015-2016 уч.г.
	0-
	
	
	

	1.16.
	Наличие обучающихся, подготовленных школой и ставших победителями или призерами предметных олимпиад 
	Победители и призёры на муниципальном уровне 

1 место и более – 1 балл;

5 мест и более – 2 балла;

10 мест и более – 3 балла;

20 мест и более -4 балла;

Более 30 мест – 5 баллов

Победители на областном уровне – 2 балла (за каждого);

Участник всероссийского уровня – 2 балла (за каждого)
	С 01.09.16
	5
	
	
	

	1.17.
	Наличие обучающихся, подготовленных школой и ставших победителями или призерами научно-практических конференций. 
	Призёры на муниципальном уровне  – 1 балл;

 Наличие победителей на муниципальном уровне – 2 балла;

Свыше 2 победителей -3 балла

На областном, всероссийском уровнях – 4 балла
	С 01.01.16
	8
	
	
	

	1.18.
	Кадровое обеспечение: 

Укомплектованность педагогическими кадрами
	Ниже указанных в приложении к лицензии лицензионных требований – (-1) балл
	на 01.09.2016
	0-
	
	
	

	1.19
	Привлечение и закрепление молодых специалистов
	Наличие – 1 балл

Доля педагогов со стажем работы до 5 лет  10% и более – 2 балла

Наличие целевых договоров с молодыми специалистами – 1 балл за каждого
	на 01.09.2016
	0+
	
	
	

	1.20
	Уровень квалификации
	Наличие не менее чем у 75% педагогических работников 1 квалификационной категории -1 балл

Наличие не менее чем у 25% педагогических работников высшей   квалификационной  категории – 1 балл

Свыше 50% -2 балла

Свыше 75% -3 балла


	на 01.01.2017
	4+
	
	
	

	1.21
	Повышение квалификации
	Доля педагогических работников, которые будут задействованы в образовательном процессе по обучению в условиях ФГОС, прошедших обучение на курсах повышения квалификации: 

Менее 100% - (-1 балл)

(причины расм. индивидуально)
	на 01.09.2016
	0-
	
	
	

	1.22
	Профессиональное развитие
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства (очное)

На муниципальном уровне -2 балл

На региональном уровне – 3 балла

На  федеральном уровне -4 балла 

Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства (заочное, проводимых УО и МП, МО Рязанской области) – 1 балл

Наличие победителей и призеров на любом уровне – 1-4 балла

(Ф.И.О., уровень и название конкурса)
	С 01.09.2016
	4+
	
	
	

	1.23.
	Благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся)
	Наличие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся – (-1 балл за каждую)
	с 01.09.2016
	0-
	
	
	

	1.24.
	Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством образования в образовательной организации
	Наличие мониторинга удовлетворенности качеством образования – 1 балл

Степень удовлетворенности по результатам мониторинга

 высокая -  2 балла, средняя – 1 балл,

 низкая – 0 баллов.

Наличие обоснованных жалоб на качество образования – (-1 балл за каждую)

Наличие предписаний контрольно-надзорных органов на качество образования – (-1 балл) рассмотрение каждого случая индивидуально
	с 01.09.2016
	0-
	
	
	

	1.25.
	Многообразие системы дополнительного образования муниципальной образовательной организации
	За каждое направление (вкл. ДЮСШ, ДДТ и др.) – 0,5 балла 

Оказание услуг  допобразования в ОО (приложение к лицензии)  0,5 балла за каждый 
	на 01.01.2017
	0+
	
	
	

	1.26
	Охват обучающихся, занимающихся в кружках дополнительного образования
	Свыше 75 % - 2 балла

Ниже 50 % - (-2) балла
	на 01.01.2017
	2
	
	
	

	
	Организация внеурочной деятельности обучающихся
	Наличие сетевого взаимодействия при организации внеурочной деятельности – 1 балл 
	на 01.01.2017
	1
	
	
	

	1.27
	Реализация социокультурных проектов
	Организация школьного музея (паспортизированного), театра, хора. Социальные проекты, научное общество и т.д.

Наличие 1 проекта – 1 балл

Свыше 1 проекта – 2 балла
	С.01.09.2016

календарный год
	2
	
	
	

	1.28
	Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	Степень удовлетворенности по результатам мониторинга высокая 2 балл, средняя –1 балла, низкая – 0 баллов.

Наличие обоснованных жалоб на качество дополнительного образования – (-1 балл за каждую)
	на 01.01.2017
	2-
	
	
	


	1.29.
	Динамика числа обучающихся, поставленных на учет в комиссии по делам несовершеннолетних и защите  их прав  
	Отсутствие, стоящих на учете – 1 балл;

Снижение по сравнению с предыдущим периодом – 1 балл за каждого; повышение – (-1 балл за каждого)
	с 01.09.2016
	1+-
	
	
	

	2
	Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности муниципального образовательной  организации
	
	
	
	

	2.1.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы (наличие статуса РЭП, МЭП, базовой площадки, базовое, опорное образовательное учреждение, наличие научно-методических публикаций)
	Наличие статуса с программой на муниципальном уровне – 1 балл;

 на межрайонном, региональном, федеральном уровнях – 3 балла.

Проведение эксперимента по введению ФГОС ООО – 2 балла
	календарный год
	3 +
	
	
	

	2.2. 
	Организация и проведение на базе муниципального образовательного учреждения семинаров, совещаний, конференций и т.п.
	На муниципальном уровне – 1 балл.

Свыше 2 мероприятий – 2 балла;

 на региональном уровне – 3 балла
	с 01.09.2016
	3
	
	
	

	2.3.
	Личное участие руководителя муниципальной образовательной организации в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, научной деятельности и их результативность
	На муниципальном уровне – 1 балл;

 на региональном – 2 балла,

 на федеральном уровне –

 3 балла

Другое (расм индивидуально)
	с 01.09.2016
	3+
	
	
	

	2.4.
	Создание доступной среды обучения для различных категорий обучающихся 
	Реализация технологии дистанционного обучения -0,5 баллов;

Обучение по индивидуальным учебным планам – 0,5 баллов (не вкл. индивидуальное обучение по заключению ПМПК)
	с 01.09.2016
	1
	
	
	

	3
	Эффективность реализации государственно-общественного характера управления муниципальной образовательной организацией
	
	
	
	
	

	3.1.
	Публичная отчетность
	Отсутствие публичного доклада на сайте ОУ -  (-1 балл)
	
	0-
	
	
	

	3.2.
	Общественная составляющая управления
	Наличие органа общественного управления муниципальной образовательной организации, в которой представлены все участники образовательного процесса – 1 балл;

Наличие попечительского совета – 1 балл;

Наличие и активная деятельность органов самоуправления детей – 1 балл;
	календарный год
	3
	
	
	

	3.3.
	Соответствие сайтов общеобразовательных организаций Правилам размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-коммуникативной сети Интернет и обновления информации образовательной организации
	Итоговый индекс сайта образовательной организации выше среднего по области – 1 балл

Итоговый индекс сайта образовательной организации ниже среднего по области – (- 2 балла)


	По итогам последнего мониторинга «РИРО»
	1-
	
	
	

	4
	Эффективность финансово-экономической и имущественной деятельности муниципального образовательного учреждения
	
	
	
	
	

	4.1
	Улучшение материально-технической базы учреждения путем привлечения внебюджетных средств
	Привлечение внебюджетных средств – 1 балл

Свыше 25 тыс. рублей – 2 балла

Свыше -  +
	С 01.09.16
	2+
	
	
	

	4.2
	Выполнение мероприятий по энергосбережению
	Отсутствие программы энергосбережения – (- 2 балла)

Отсутствие приборов учета воды –  (-1 балл)

Положительная динамика расходования объемов потребления всех видов энергии по сравнению с прошлым годом  – 1 балл
	
	1-
	
	
	

	4.3
	Обеспечение подвоза обучающихся
	Наличие школьного автобуса – 2 балла (за каждый)

Штрафы ГИБДД –(-1 балл за каждый)
	С 01.09.2016
	2+
	
	
	

	4.4
	Качественная подготовка муниципального образовательного учреждения к новому учебному году
	Принятие муниципального образовательного учреждения без замечаний – 2 балла

(все замечания расм.  в индивидуальном порядке)
	
	2-
	
	
	

	5
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса
	
	
	
	

	5.1
	Безопасность участников образовательного процесса
	Наличие предписаний ГПН, СЭН, ГО и ЧС – (-1 балл за каждое);

Отсутствие травматизма среди обучающихся и работников во время образовательного процесса – 1 балл
	С 01.09.2016
	1-
	
	
	

	5.2
	Планирование здоровьесберегающих мероприятий
	Наличие программы развития здоровьесберегающих технологий, пропаганды здорового образа жизни – 1 балл
	
	1
	
	
	

	5.3
	Планирование мероприятий по организации круглогодичного оздоровления, отдыха и труда обучающихся
	Организация лагерей с дневным пребыванием – 0,5  баллов за каждый

Организация трудоустройства несовершеннолетних – 1 балл

Организация работы групп продленного дня – за каждую 0,5 балла
	С 01.09.2016
	0+
	
	
	

	5.4
	Уровень здоровья обучающихся
	Снижение доли пропущенных по болезни учебных дней ниже, чем в предыдущий период на 10%  и  более - 1 балл
	С 01.09.2016
	1
	
	
	

	5.5.
	Организация питания
	Наличие замечаний СЭС по вопросам организации питания – (-1 балл)

Использование плодоовощной продукции с пришкольного участка – 1 – 3 балла в зависимости от % своих овощей в общем объеме овощей
	
	3-
	
	
	

	5.6
	Участие обучающихся в спартакиаде, спортивных соревнованиях
	За участие в каждом виде соревнований – 0,1 балла;

Наличие победителей и призеров муниципальных соревнований – 2 балла;

Участие в соревнованиях областного уровня – 2 балла

Наличие победителей и призеров соревнований областного уровня – 4 балла
	С 01.09.2016
	4
	
	
	

	5.7
	Создание на базе образовательных учреждений клубов 
	Наличие клуба – 1 балл

Более  - 2 балла
	
	2
	
	
	

	6
	Уровень исполнительской дисциплины
	
	
	
	

	6.1.
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя муниципальной образовательной организации (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации)
	Несвоевременное предоставление качественной информации –(- 1) балл
	
	0-
	
	
	

	6.2.
	Отсутствие дисциплинарных взысканий у руководителя муниципальной образовательной организации 
	Наличие дисциплинарных взысканий, кроме выговора – (-1 балл за каждое)
	
	0-
	
	
	

	6.3
	Наличие наград у руководителя муниципальной образовательной организации 
	За награды муниципального уровня, полученные в течение года – 1 балл;

За наличие наград областного уровня, полученные в течение года –1 балл; федерального уровня – 1 балла
	3
	3
	
	
	

	7
	другое
	указать
	В том числе, Своевременное устранение предписаний надзорных органов
	
	
	
	

	
	Итого  баллов
	
	
	
	
	
	


· Суммарная оценка определяется следующим образом: оценивается каждый показатель деятельности муниципального образовательного учреждения в баллах.

· –данные критерии и показатели не является неизменными. Комиссия оставляет за собой право при необходимости вносить новые показатели или изменять систему оценки по используемым критериям.

Показатели для оценки эффективности деятельности заведующих дошкольных образовательных организаций

	№ п\п
	Показатели / критерии деятельности
	Способ оценивания
	Период 
	Максимальное

 кол-во

 баллов
	Само

оценка 
	Пояснение,

подтверждающая информация
	Эксперт

оценка

	1.
	Соответствие деятельности ДОО требованиям законодательства в сфере образования
	
	3
	
	
	

	1.1
	Наличие всей необходимой  нормативно-правовой документации, регулирующей деятельность образовательного процесса
	полное соответствие: 1 балл 

неполное соответствие: (-1) балл
	С 01.09.16 по 01.01.17г.


	1
	
	
	

	1.2.
	Наличие  программы развития дошкольной образовательной организации  
	наличие: 1 балл, 

эффективная реализация: 2 балла
	С 01.09.16 по 01.01.17г.


	2
	
	
	

	2.
	Кадровое  обеспечение образовательного процесса.
	
	21+
	
	
	

	2.1.
	Кадровое обеспечение: 

Укомплектованность педагогическими кадрами
	Ниже указанных в приложении к лицензии лицензионных требований: (-1) балл
	на 01.01.2017
	0
	
	
	

	2.2.
	Образование педагогических работников
	Наличие педагогических  работников, имеющих высшее образование: 

до 50%:  1балл,

 свыше 50%:   2 балла
	на 01.01.2017
	2
	
	
	

	2.3.
	Привлечение и закрепление молодых специалистов
	Наличие:  1 балл

Доля педагогов со стажем работы до 5 лет  10% и более:   2 балла

Наличие целевых договоров с молодыми специалистами: 1 балл за каждого
	на 01.01.2017
	2+
	
	
	

	2.4
	Уровень квалификации
	Наличие не менее чем у 75% педагогических работников 1 квалификационной категории: 1 балл

Наличие не менее, чем у 25% педагогических работников высшей   квалификационной  категории:  1 балл

Свыше 50%:  2 балла

Свыше 75%: 3 балла


	на 01.01.2017
	4
	
	
	

	2.5
	Повышение квалификации
	Доля педагогических работников, которые будут задействованы в образовательном процессе по обучению в условиях ФГОС, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объеме не менее 72 часов: 

Менее 95%:   (-1 балл)

100%:  1 балл
	на 01.01.2017
	1
	
	
	

	2.6
	Профессиональное развитие
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства (очное)

На муниципальном уровне: 2 балла

На региональном уровне:  3 балла

На  федеральном уровне: 4 балла 

Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства (заочное): 1 балл

Наличие победителей и призеров на любом уровне:  1- 4 балла

(указать Ф.И.О., уровень и название конкурса)
	с 01.09.2016
	9
	
	
	

	2.7
	Благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся)
	Наличие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся:  (-1 балл за каждую)
	с 01.09.2016
	0
	
	
	

	2.8
	Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством образования в образовательной организации
	Наличие мониторинга удовлетворенности качеством образования:  1 балл

Степень удовлетворенности по результатам мониторинга

 высокая:   2 балла, 

средняя:   1 балл,

 низкая:  0 баллов.

Наличие обоснованных жалоб на качество образования:  (-1 балл за каждую)

Наличие предписаний контрольно-надзорных органов на качество образования:  (-1 балл) рассмотрение каждого случая индивидуально
	с 01.09.2016
	3
	
	
	

	3.
	 Обеспечение доступности качественного образования
	
	4+
	
	
	

	3.1
	Организация и наличие альтернативных форм дошкольного образования (КП, групп кратковременного пребывания детей и др.) 
	по 1 баллу за каждую форму
	С 01.09.16 по 01.01.17г
	1+
	
	
	

	3.2
	Наполняемость групп ДОО по отношению к плановой


	до 50 %: 1 балл

от 50% до 80%:  2балла; свыше 80%: 3балла
	С 01.09.16 по 01.01.17г
	3
	
	
	

	4
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	
	3,5+
	
	
	

	4.1
	Многообразие системы дополнительного образования муниципальной образовательной организации
	За каждое направление (вкл. ДЮСШ, ДДТ и др.): 0,5 балла 


	на 01.01.2017
	0,5 +
	
	
	

	4.2
	Охват обучающихся, занимающихся в кружках дополнительного образования
	до 50 %:  1 балл

50-75%: 2 балла 

Свыше 75 %: 3 балла


	с 01.09.2016
	3
	
	
	

	5
	 Реализация социокультурных проектов
	
	на 01.01.2017
	
	
	

	5.1
	Организация музейного уголка, театра, хора. 

Социальные проекты
	наличие музейного уголка: 1 балл

другое: по 1 баллу за каждый вид

Наличие 1 проекта – 1 балл


	на 01.01.2017
	3
	
	
	

	6
	Инновационная деятельность
	
	на 01.01.2017
	
	
	

	6.1
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы (наличие статуса РЭП, МЭП, опорное образовательное учреждение, наличие научно-методических публикаций)
	Наличие статуса с программой на муниципальном уровне: 1 балл;

 на межрайонном, региональном:  3 балла.

Наличие научно-методических публикаций: 1 балл за каждую
	с 01.09.2016
	4+
	
	
	

	6.2
	Использование в  работе ИКТ:


	Административная работа: 1 балл

Использование педагогами в образовательной деятельности: до 2  баллов
	с 01.09.2016
	3
	
	
	

	6.3


	Личное участие руководителя муниципальной образовательной организации в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, научной деятельности и их результативность
	На муниципальном уровне: 1 балл;

 на региональном: 2 балла,

 на федеральном уровне: 3 балла

Другое (рассматривается индивидуально)
	с 01.09.2016
	3
	
	
	

	6.4
	Организация и проведение на базе учреждения семинаров, совещаний и т.п. 


	муниципальном уровне: по 1 баллу за мероприятие


	с 01.09.2016
	1+
	
	
	

	7
	Эффективность реализации государственно-общественного характера управления ДОО
	
	7
	
	
	

	7.1
	Эффективное функционирование
	Совета ДОО: 1 балл

родительского комитета: 1 балл

других общественных органов: 1 балл
	С 01.09.16 по 01.01.17г
	3
	
	
	

	7.2
	Соответствие сайтов общеобразовательных организаций Правилам размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-коммуникативной сети Интернет и обновления информации образовательной организации (Размещение на сайте публичного отчета, карты  самообследования   ДОО и  др. в  соответствии требованиями законодательства)
	Соответствие: 1 балл

несоответствие:  (- 1 балл)


	календарный год
	1
	
	
	

	7.3
	Наличие публикаций о ходе проводимых мероприятий в СМИ 


	1 публикация: 1 балл

2 -4 публикации: 2 балла

5 и более: 3 балла
	с 01.09.2016
	3
	
	
	

	8
	Эффективность финансово-экономической и имущественной деятельности ДОО
	
	
	
	
	

	8.1
	Улучшение материально-технической базы учреждения путем привлечения внебюджетных средств
	Наличие внебюджетных средств: 1 балл

Свыше 10 тыс. рублей: 2 балла

Свыше -  рассматривается индивидуальнл индивидуально
	с 01.09.2016
	2+
	
	
	

	8.2
	Обеспечение эстетических условий оформления 
	Наличие эстетического оформления помещений: 1 балл

Наличие эстетического оформления территории: 1 балл
	на 01.01.2017
	2
	
	
	

	8.3
	Выполнение мероприятий по энергосбережению
	Отсутствие программы энергосбережения: (- 2 балла)

Отсутствие приборов учета воды –  (-1 балл)

Положительная динамика расходования объемов потребления всех видов энергии по сравнению с прошлым годом: 1 балл
	на 01.01.2017
	1
	
	
	

	8.4
	Качественная подготовка муниципального образовательного учреждения к новому учебному году
	Принятие муниципального образовательного учреждения без замечаний: 2 балла

с замечаниями: 1 балл

с предписаниями: (-1 балл)
	
	2
	
	
	

	9.
	Сохранение и укрепление  физического  здоровья воспитанников дошкольного образовательного учреждения.
	
	3
	
	
	

	9.1
	Безопасность участников образовательного процесса
	Наличие предписаний ГПН, СЭН, ГО и ЧС: (-1 балл за каждое);

Отсутствие травматизма среди обучающихся и работников во время образовательного процесса: 1 балл
	с 01.09.2016
	1
	
	
	

	9.2
	Планирование здоровьесберегающих мероприятий
	Наличие программы развития здоровьесберегающих технологий, пропаганды здорового образа жизни: 1 балл
	с 01.09.2016
	1
	
	
	

	9.3.
	Уровень здоровья обучающихся
	Снижение доли пропущенных по болезни дней посещения ниже, чем в предыдущий период на 10%  и  более: 1 балл
	с 01.09.2016
	1
	
	
	

	9.4
	Организация питания
	Наличие замечаний СЭС по вопросам организации питания: (-1 балл)
	с 01.09.2016
	0
	
	
	

	10
	Работа с одаренными детьми
	
	6
	
	
	

	10.1
	Участие ДОО в конкурсах, смотрах, фестивалях и т.п. (учитывается количество конкурсов)


	участие 

муниципальный уровень: 1 балл, 

региональный: 2 балла

 Призовые места 

муниципальный уровень: 2 балла, региональный: 4 балла
	с 01.09.2016
	6
	
	
	

	
	Уровень исполнительской дисциплины
	
	3
	
	
	

	
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя муниципальной образовательной организации (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации)
	Несвоевременное предоставление качественной информации: (- 1 балл)
	с 01.09.2016
	0
	
	
	

	
	Отсутствие дисциплинарных взысканий у руководителя муниципальной образовательной организации 
	Наличие дисциплинарных взысканий, кроме выговора: (-1 балл за каждое)
	с 01.09.2016
	0
	
	
	

	
	Наличие наград у руководителя муниципальной образовательной организации 
	За награды муниципального уровня, полученные в течение года: 1 балл;

За награды регионального уровня, полученные в течение года: 1 балл; 

федерального уровня: 1 балла
	
	3
	
	
	

	
	другое
	
	
	
	
	

	
	указать
	В том числе, 

Своевременное устранение предписаний надзорных органов
	с 01.09.2016
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	71,5+
	
	
	


* данные критерии и показатели  не является неизменными. Комиссия оставляет за собой право при необходимости вносить новые показатели или изменять систему оценки по
1.3. Критерии эффективности деятельности руководителя образовательного учреждения дополнительного образования.

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Само-оценка
	Оценка 

комиссии

	Качество и общедоступ​ность образования в уч​реждении дополнитель​ного образования детей
	Максимальный балл по критериям
	38
	
	

	
	Общие показатели сохранности контингента
	0-5
	
	

	
	Достижение обучающимися более высоких показателей реализации образовательных программ по срав​нению с предыдущим периодом
	0-5
	
	

	
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, соревнований разных уровней
	0-5
	
	

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации в форме конкурсных мероприятий
	0-5
	
	

	
	Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях и т.д.)
	0-3
	
	

	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений
	0-3
	
	

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение ав​торских программ, выполнение программ научного общества обучающихся
	0-5
	
	

	
	Мероприятия по поддержке талантливых и одаренных детей


	0-2
	
	

	
	Наличие программ со сроком реализации три и более лет
	0-5
	
	

	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного про​цесса
	Максимальный балл по критериям
	6
	
	

	
	Ресурсное обеспечение учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (материально-техническая база, оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процес​са соответствие требованиям санитарных норм и норм безопасности и т.д.)
	0-3
	
	

	
	Эстетические условия, оформление учреждения дополнительного образования детей, помещений для за​нятий, наличие ограждения и состояние территории вокруг учреждения
	0-3
	
	

	Кадровый потенциал уч​реждения
	Максимальный балл по критериям
	
	
	

	
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	0-4
	
	

	
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях)
	0-3
	
	

	
	Стабильность педагогического коллектива, работа по привлечению молодых специалистов
	0-3
	
	

	
	Наличие у педагогических работников

квалификационных категорий
	0-4
	
	

	Социальный критерий
	Максимальный балл по критериям
	15
	
	

	
	Сохранность контингента
	0-3
	
	

	
	Реализация программ для детей среднего и старшего школьного возраста
	0-3
	
	

	
	Доля обучающихся из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	0-3
	
	

	
	организация  занятости  детей  и  подростков  в каникулярное  время
	0-3
	
	

	
	Занятость обучающихся в детских общественных организациях
	0-3
	
	

	Эффективность управ​ленческой деятельности
	Максимальный балл по критериям
	18
	
	

	
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (наличие органов само​управления, управляющих или попечительских советов и др.)
	0-5
	
	

	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление ма​териалов и др.)
	0-5
	
	

	
	Наличие обоснованных жалоб родителей
	-2
	
	

	
	Призовые места в смотрах (конкурсах) федерального и регионального уровней
	0-3
	
	

	
	Наличие договоров, соглашений и планов совместной работы с различными учреждениями, организациями


	0-5
	
	

	
	Некачественная подготовка документов на аттестацию педагогов на первую и высшую квалификационные категории (в том числе и не прохождение педагогами процедуры аттестации)
	-2
	
	

	Сохранение и укрепле​ние здоровья обучаю​щихся, формирование здорового и безопасно​го образа жизни
	Максимальный балл по критериям
	8
	
	

	
	Снижение заболеваемости обучающихся
	0-2
	
	

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы ы и т.п.)
	0-3
	
	

	
	Организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	0-3
	
	

	Другое 
	
	7
	
	

	Максимальное количество баллов
	115
	
	


Приложение 3

к приказу УО и МП от 30.12.2016 г №48

Состав комиссии по оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений Кораблинского муниципального района.

1. Председатель комиссии –Карпунин О.Г., начальник УО и МП;

2. Секретарь –Майоров В.В., ведущий специалист УО и МП;

Члены:

3. Соловьева М.Ю., председатель Кораблинского райкома профсоюза работников народного образования и науки;

4. Гаврилова Е.А., ведущий специалист УО и МП

5. Боткина И.В., ведущий специалист УО и МП

6. Пасынкова С.И., главный экономист МКУ «Централизованная бухгалтерия образования»

7. Ненастина О.И., директор МОУ «Пустотинская СШ».
