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Положение
 муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России - 2017»
Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года России - 2017» (далее - Конкурс) организуется по УО и МП МО – Кораблинский муниципальный район, районной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации при поддержке администрации МО – Кораблинский муниципальный район.
1. Цели и задачи Конкурса
1.1. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников образовательных организаций по обновлению содержания образования с учётом новых федеральных государственных образовательных стандартов и федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», поддержку инновационных технологий организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

1.2. Конкурс призван способствовать:

· выявлению талантливых педагогических работников, их поддержке и поощрению;

· повышению социального статуса педагогов и престижа учительского труда;
· расширению диапазона профессионального общения;

· распространению инновационного педагогического опыта лучших учителей Кораблинскиого района.
2. Участники Конкурса
2.1. Принять участие в Конкурсе могут граждане Российской Федерации, которые являются педагогическими работниками общеобразовательных организаций и соответствуют следующим критериям:

· замещение по основному месту работы должности «Учитель» (к участию во всех этапах конкурса не допускаются представители иных категорий педагогических работников, а также руководители и заместители руководителей организаций, осуществляющих общеобразовательную деятельность, и их структурных подразделений, являющиеся учителями путём совмещения должностей);
· наличие (на момент представления заявки) непрерывного стажа педагогической работы в соответствующей должности не менее 
1 года;
· преподавание учебных предметов, входящих в предметные области, определённые федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего и среднего общего образования.
2.2. Возраст участников Конкурса не ограничивается. 

2.3. Выдвижение кандидатов на участие в Конкурсе может быть проведено (далее – Заявители):
· органом самоуправления образовательной организации (советом образовательной организации, попечительским советом, управляющим советом и др.);

· профессиональной педагогической ассоциацией, профессиональным союзом и др.
3. Организация и проведение Конкурса
3.1. Устанавливаются следующие этапы Конкурса:

· первый этап (школьный) проводится образовательными организациями;

· второй этап (муниципальный) проводится учредителем конкурса 



3.2. Победители школьного этапа Конкурса участвуют в муниципальном этапе, победители муниципального этапа Конкурса - в областном этапе.

3.3. Для организационно-методического обеспечения проведения Конкурса на всех этапах создаются соответствующие организационные комитеты, которые устанавливают порядок и сроки проведения этапов Конкурса, определяют процедуру их проведения, утверждают состав жюри и регламент их работы, порядок финансирования этапов Конкурса.

4. Оргкомитет конкурса
4.1. Для организационно-методического обеспечения проведения регионального этапа Конкурса создается оргкомитет.

4.2. В задачи оргкомитета входят:

· определение порядка, формы, места и времени проведения Конкурса, списка участников, формирование и утверждение состава экспертного совета, жюри и регламента их работы;

· определение критериев оценивания конкурсных заданий;

· определение требований к оформлению материалов, предоставляемых на Конкурс;

· обеспечение организационно-финансовой поддержки проведения Конкурса;

· создание имиджа Конкурса, освещение его в средствах массовой информации, пропаганда результатов Конкурса, 
· предоставление материалов победителя Конкурса и его подготовка для участия в заключительном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России - 2017».
4.3. В состав оргкомитета входят: председатель, сопредседатель, члены оргкомитета и секретарь.

4.4. Решение областного оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава. Решение оргкомитета оформляется протоколом.

5. Структура, порядок и сроки проведения Конкурса

5.1. Конкурс проходит в два этапа: заочный тур и два очных тура.
	Тур
	Название тура
	Конкурсные испытания
	Max
баллов
	Общий балл

	Заочный тур
	«Методическое портфолио»
	Педагогическое эссе 

«Современное образование: надо ли оглядываться на прошлое?»
	21
	21

	I (очный) тур
	«Учитель – мастер»
	Методический семинар
	50
	149

	
	
	Урок+самоанализ
	89+10
	

	II (очный) тур
	«Учитель – лидер»
	Мастер - класс
	Весовой коэффи-циент – 3


	Рейтинговая система оценивания

	
	
	Интервью с участниками конкурса
	Весовой коэффи-циент – 1


	


6. Общие направления экспертизы эффективности деятельности педагога

6.1. Основные направления в оценке эффективности деятельности педагога 

Все конкурсные материалы, которые будут подвергнуты экспертизе, должны продемонстрировать реализацию следующих направлений, выдвинутых новыми образовательными стандартами в качестве изменившихся требований к преподаванию:

1. Компетентностный подход – комплексный характер (универсальные учебные действия), неразрывность знаний, умений, навыков, понимание и применение на практике.

2. Вовлечение учащихся в организацию учебного процесса и осознание направленности своей деятельности (целеполагание, рефлексия, оценка).

3. Интеграционный подход и преемственность – метапредметность, межпредметные и внутрикурсовые связи в образовании.

4. Связь обучающей и воспитательной направленности образования.

5. Акцент на активную деятельность и результативность.

6. Расширение информационного поля и поиск информации из разных источников (в том числе структурированность и анализ).

7. Дискуссионный и открытый характер преподавания (переход от однозначных оценок к обсуждению, аргументированию, выбору собственной позиции).

8. Связь с повседневной жизнью (анализ ситуации).

9. Повышение мотивации к образованию (проблемный подход, интерес).

6.2. Основные показатели эффективности деятельности педагога
При проведении экспертизы педагогического опыта и профессиональной компетентности внимание экспертов будет обращено на отображение следующих показателей эффективности деятельности педагога, определенных в методических рекомендациях Министерства образования и науки РФ:

· реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты и др.)

· организация (участие) в системных исследованиях, мониторингах индивидуальных достижений обучающихся.

· динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации).

· реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся.

· участие и результаты участия учеников в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.

· организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.

· создание учителем условий для адресной работы с различными категориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным (общественно опасным) поведением).
· создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и др.).

В формате конкурса также важны такие показатели профессионального и личностного развития педагога, как:

· организационная культура (в том числе и элементы проектного мышления), 

· исследовательская культура,

·  правовая культура, 

· рефлексивная культура, 

· коммуникативная культура, 

· интеллектуальная культура (широкий кругозор), 

· информационная культура,

· общая культура.
7. Общие подходы и требования к конкурсным заданиям

7.1. Основные критерии оценки конкурсных заданий:

1. Системность – выстраивание педагогической деятельности на основаниях целостности и логичности, понимание целей, задач и ожидаемых результатов. 

2. Новизна – проявление авторской позиции, нестандартность взглядов и инновационность предлагаемых решений, умение учитывать имеющийся опыт и предлагать новые решения в зависимости от сложившейся ситуации. 

3. Результативность – акцент на продуктивность деятельности, сочетание предметных, метапредметных и личностных результатов в образовании. 

4. Метапредметный подход – способы деятельности, применимые как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях, освоенные обучающимися на базе одного, нескольких или всех учебных предметов. 

5. Информационная грамотность – владение ИКТ-компетентностью, использование адекватных способов работы с информацией для создания открытой образовательной среды, повышения качества и доступности образования в целях создания условий успешности для каждого учащегося.

7.2. Общие подходы к конкурсным заданиям Заочного тура «Методическое портфолио»
Целью экспертизы методического портфолио является изучение педагогического опыта и профессиональной компетентности авторов представленных материалов.
7.2.1. Конкурсное задание – «Педагогическое эссе» 
Цель: раскрытие мотивов выбора учительской профессии, собственных педагогических принципов и подходов к образованию, своего понимания миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности, демонстрация видения современных проблем и возможных путей их решения средствами образования. 
Формат конкурсного задания: объём эссе - до 6 страниц формата А4, Microsoft Word 14 кегль, одинарный интервал, шрифт Times New Roman, стандартные поля.

Критерии оценивания: языковая грамотность текста (речевая, грамматическая, орфографическая и пунктуационная), обоснование актуальности, наличие ценностных ориентиров, аргументированность позиции, умение формулировать проблемы и видеть пути их решения, рефлексивность, оригинальность изложения.
Тема эссе: «Современное образование: надо ли оглядываться на прошлое?».
7.3. Общие подходы к конкурсным заданиям первого (очного) тура «Учитель-мастер»
7.3.1. Конкурсное задание «Методический семинар»
Цель: демонстрация методической грамотности, соотнесения педагогической теории с практикой, способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования (далее – ФГОС), профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утверждённого приказом Минтруда России от 18 октября 2013 г. № 544н (далее – профессиональный стандарт «Педагог»).

Формат конкурсного задания: методический семинар проводится перед конкурсным испытанием «Урок», что позволяет соотнести заявленные теоретические положения с практикой их реализации. Конкурсант в тезисной форме в течение 15-20 минут излагает свои концептуальные методические подходы, основанные на опыте работы. Представление может сопровождаться мультимедийной презентацией (до 20 слайдов), содержащей описание опыта профессиональной деятельности участника конкурса, используемых им технологий и методик, направленных на реализацию требований ФГОС и профессионального стандарта «Педагог». Затем в течение 5-10 минут проходит диалог членов жюри с конкурсантом в форме вопросов и ответов.

Критерии оценивания: результативность и практическая применимость, коммуникативная культура, оригинальность и творческий подход, научная корректность и методическая грамотность, информационная и языковая грамотность.

Регламент – до 30 минут.
Методики и технологии, представленные в задании «Методический семинар», должны отражаться в конкурсном уроке. Поэтому учителю-конкурсанту необходимо заранее выстроить парадигму и логику всех видов конкурсных испытаний: «Методический семинар» – «Урок» - самоанализ урока, прогнозируя успешную ситуацию перехода во второй (очный) тур и выполнение конкурсных заданий этого тура.

7.3.2.1. Конкурсное задание «Урок»
Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности учебного занятия (урока), проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни.
Формат конкурсного задания: урок по предмету, который проводится в образовательной организации, утверждённой оргкомитетом. 
Темы уроков определяются локальным актом образовательной организации (в соответствии с календарно-тематическим планированием в рабочих программах по соответствующим предметам и с учётом их фактического выполнения в соответствующих классах), который обнародуется на сайте конкурса за 5 дней до начала конкурсных испытаний и доводится до сведения членов жюри. 
Если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в образовательной организации, урок проводится на вводную тему.

Возрастной и количественный состав учебной группы определяются участниками Конкурса. 

Критерии оценивания: креативность, инновационность, корректность и адекватность содержания, методическое мастерство, результативность урока, доброжелательность атмосферы, коммуникативность, личность учителя, здоровьесбережение.

Регламент: 40 минут.

Проведение урока неотделимо от самоанализа и ответов на вопросы экспертов. 

7.3.2.2. Конкурсное задание «Самоанализ урока»
Цель: демонстрация рефлексивной культуры конкурсантов.

Формат конкурсного задания: анализ педагогом проведённого учебного занятия.

Критерии оценивания: соответствие содержания, использования технологий и достигнутых результатов поставленным целям; соответствие замысла и реальных результатов занятия; глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

Регламент: 10 минут, включая ответы на вопросы членов жюри.
При самоанализе важно избегать напыщенности, неумения критически осмыслить свои действия, славословий и формальной отчетности. 

7.4. Общие подходы к конкурсным заданиям второго (очного) тура «Учитель-лидер»
Второй (очный) тур представлен публичными конкурсными процедурами, такими как «Мастер-класс», «Интервью с лауреатами конкурса». 

7.4.1. Конкурсное задание «Мастер-класс»

Цель: демонстрация педагогического мастерства в планировании и анализе эффективности учебных занятий и подходов к обучению, выявление лучшего педагогического опыта и инновационных практик, осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте, осмысление перспектив  собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания.

Формат конкурсного задания: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции образовательных технологий (методов, эффективных приёмов и др.).
Критерии оценивания: актуальность и методическое обоснование, творческий подход и импровизация, исследовательская компетентность, коммуникативная культура, рефлексивная культура, информационная и языковая культура, ценностные ориентиры и воспитательная направленность, метапредметность и универсальность подходов, развивающий характер и результативность, проектная деятельность с опорой на разнообразные образовательные потребности обучающихся.

Регламент: 25 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы членов Большого жюри.

7.4.2. Задание «Интервью с участниками конкурса»

Цель: раскрытие потенциала лидерских качеств участников конкурса, демонстрация понимания стратегических направлений развития образования и представление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений существующих проблем.
Формат конкурсного задания: ответы лауреатов на вопросы журналистов по актуальным для системы образования темам. 
Критерии оценивания: понимание проблем развития образования; масштабность и нестандартность суждений; способность видеть конструктивные и реалистичные пути решения имеющихся проблем; коммуникационная и языковая культура; наличие ценностных ориентиров и личная позиция.

Регламент: общее время - до 30 минут.
8. Жюри и счетная комиссия Конкурса
8.1. Жюри оценивает выполнение всех конкурсных заданий в баллах в соответствии с критериями.
8.2. В состав жюри могут входить работники образовательных, научных организаций, методических служб, имеющие опыт практической и научной работы в системе образования, известные педагоги, руководители образовательных организаций, представители органов местного самоуправления, творческих союзов, профессиональных общественных организаций, деятели науки, искусства и культуры, работники средств массовой информации, предприниматели.

8.3. Для проведения жеребьевки, организации подсчета баллов, набранных участниками Конкурса в конкурсных мероприятиях, создается счетная комиссия. Ее состав утверждается соответствующим оргкомитетом.

9. Порядок выдвижения кандидатур
9.1. Выдвижение претендентов на муниципальный этап Конкурса может осуществляться:

· посредством самовыдвижения;

· организационной группой, непосредственно знакомой с педагогической деятельностью претендента.

10. Порядок предоставления документов
10.1. В адрес оргкомитета направляются следующие документы:

1) заявление кандидата на участие в конкурсе (Форма 1);
2) информационная карта кандидата на участие в конкурсе (Форма 2);
3) согласие кандидата на участие в конкурсе на обработку персональных данных (Форма 3);
4) педагогическое эссе;
5) дополнительные материалы по усмотрению участника Конкурса (опубликованные статьи, методические рекомендации, брошюры, творческие работы учащихся, компьютерные презентации и т.п.);
6) цветные фотографии (портретная и жанровая фотография с внеклассного мероприятия или урока) размером не менее 9x13 см.
10.2. Указанные материалы предоставляются в 2-х вариантах: на бумажных и электронных носителях. Текстовые документы в электронной копии направляются в формате *.doc или *.docx (Winword), фотографии – в формате *.jpg с разрешением 300 dpi без уменьшения исходного размера, видеоматериалы – на компакт-дисках в цифровом формате *.avi или *.mpeg.

10.3. Документы предоставляются в УО и МП МО – Кораблинский муниципальный
 район (методический центр)

Заявление участника предоставляется до 19 января 2017 года
Остальные документы до 14 февраля 2017 года.

10.4. Материалы, поступившие в оргкомитет Конкурса, участнику не возвращаются. Оргкомитет оставляет за собой право использовать поступившие материалы по своему усмотрению для пропаганды Конкурса.

11. Символика и призы Конкурса
11.1. Эмблемой Конкурса является пеликан.

11.2. Девиз Конкурса: «По стандартам  - к нестандартной личности».
11.3. Главный приз Конкурса - «Пеликан» (авторская работа мастеров скопинской керамики).

11.4. Победителю Конкурса присуждается звание «Учитель года Кораблинского района» и вручается главный приз.

11.5. Призеры  Конкурса награждаются знаком «Лауреат конкурса «Учитель года».

11.6. Победитель и лауреаты Конкурса награждаются премиями, размер и порядок вручения которых устанавливаются соответствующим нормативным актом.

11.7. Учредители Конкурса, спонсоры и другие организации, а также частные лица могут устанавливать свои индивидуальные призы и премии победителю, лауреатам и участникам Конкурса.

12. Итоги Конкурса
12.2. Победитель (лауреат) Конкурса выдвигается оргкомитетом для участия в областном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2017».

13. Сроки проведения Конкурса
13.1. Муниципальный этап – февраль-март 2017 г. 
14. Финансирование
14.1. Финансирование Конкурса осуществляется управлением образования и молодежной политики в рамках расходов, предусмотренных в 2017 году.
14.2. Для проведения Конкурса допускается привлечение внебюджетных и спонсорских средств.

Форма 1
в муниципальный оргкомитет 

Всероссийского конкурса 

«Учитель года России-2017»
                                                                                                  
(фамилия, имя, отчество в родительном падеже)

учителя                                                                                      

(наименование учебного предмета согласно записи в трудовой книжке)

                                                                                                  

 (полное наименование образовательной организации согласно её уставу) 

                                                                                                  
(наименование муниципального образования)
заявление.

Я,                                                                                                                                 ,  
(фамилия, имя, отчество)
даю согласие на участие в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России» в ___ году, внесение сведений о кандидате на участие в муниципальном этапе конкурса, указанных в информационной карте, представленной ____________________________________________________
_________________________________________________________________ ,

(наименование муниципального органа исполнительной власти, 

осуществляющего управление в сфере образования)

в базу данных об участниках муниципального этапа конкурса и использование, за исключением разделов 7–9 («Контакты», «Документы», «Личные банковские реквизиты»), в некоммерческих целях для размещения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

«
»
20
г.






 (подпись)

Форма 2
Информационная карта
участника муниципального этапа Всероссийского конкурса
«Учитель года России - 2017»
	1. Общие сведения

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Муниципальное образование
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Адрес собственного Интернет-ресурса конкурсанта (где можно познакомиться с участником и его материалами) (при наличии)
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	2. Работа

	Место работы (полное наименование образовательной организации в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность(наименование в соответствии с записью в трудовой книжке)
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Дата установления квалификационной категории (в соответствии с записью в трудовой книжке)
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Участие в конкурсном отборе учителей общеобразовательных организаций в рамках ПНП «Образование»
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет)
	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому  
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т.п., места и сроки их получения)
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
	

	Основные публикации (в т.ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях, в т.ч. в профессиональных союзах (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Семья

	Семейное положение (фамилия, имя, отчество и профессия супруга)
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Мобильный телефон 
	

	Личная электронная почта
	

	8. Профессиональные ценности

	Девиз, под которым будет выступать участник на конкурсе
	

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в школе
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем состоит основная миссия победителя конкурса «Учитель года России»
	

	10. Дополнительные сведения

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов).


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:


(
)

(подпись)
(фамилия, имя, отчество участника)
«
»
20
г.
Форма 3
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

 «___» _________ 20___ г.

Я,________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество полностью)

______________________________ серия ____№_________________________

 (вид документа, удостоверяющий личность)

выдан ___________________________________________________________ __________________________________________________________________

(кем и когда)

проживающий (-ая) по адресу ________________________________________ 

настоящим даю своё согласие УО и МП МО – Кораблинский муниципальный район (далее – оператор) на обработку оператором (включая получение от меня и/или от любых третьих лиц с учётом требований действующего законодательства Российской Федерации) моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую в соответствии со своей волей и в своих интересах.

Согласие даётся мною в целях заключения с оператором любых договоров, направленных на оказание мне или другим лицам услуг по представлению документов в оргкомитет муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России» (далее – конкурс) для обеспечения моего участия в конкурсе и проводимых в рамках него мероприятий, и распространяется на следующую информацию: мои фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное положение, образование, профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности, доступная либо известная в любой конкретный момент времени оператору (далее – персональные данные), предусмотренная Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».   

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая – без ограничения – сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача) персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учётом требований действующего законодательства Российской Федерации.

Обработка персональных данных осуществляется оператором с применением следующих основных способов (но не ограничиваясь ими): хранение, запись на электронные носители и их хранение, составление перечней.

Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам (в том числе, но не ограничиваясь, Минобрнауки России и т. д.), а равно как при привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах оператор вправе в необходимом объёме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам, а также предоставлять таким лицам соответствующие документы, содержащие такую информацию (копия паспорта, копия трудовой книжки).

Подпись: ________________________________________________________________

                    (фамилия, имя, отчество полностью, подпись)
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